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1.Genel Bilgi
BAU Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisti 22.12.2011 tarihinde agilmistir. Fakiilte
ogretmen adaylarini “Okulda Universite” sistemi ile yetistirmeyi hedeflemekte ve 6gretmen adays,
akademisyen ve uygulayict 6gretmeni ile etkilesimi i¢inde 6gretmenligi yerinde sinifta 6gretmektedir.
Vizyonu “Nitelikli 0gretmen ve egitimciler yetistirme, Ogretmen yetistirme ve egitimin gesitli
alanlarinda arastirma ve topluma hizmet uygulamalar1 yoluyla iilkemizin ve diinya insanlarinin
kalkinmasini ve iyiligini 6ne alan uluslararasi taninirlign yiiksek, lider bir egitim kurumu olmak™ olan
Egitim Bilimleri Fakiiltesi misyonunu “Ustiin nitelikli egitimci ve 6gretmen yetistirir; egitim ve
Ogretmenlik alanlarinda aragtirma ve gelistirme etkinliklerinde bulunur; egitim hizmetlerinin topluma
yayginlagsmasinda ve toplumun egitim konularinda bilinglenmesinde sorumluluklar istlenir; biitiin
bunlar1 yaparken barisc¢il ve demokratik bir ¢alisma ve ¢gretim ortaminin yaratilmasina 6nem verir”
olarak belirlemistir. Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Egitim Bilimleri, Temel Egitim ve
Yabanci Diller Egitimi olmak {izere dort boliim mevcuttur ve 45 6gretim elemani gorev yapmaktadir.
Fakiiltede 6grenim goren lisans 6grenci sayist 612, lisansiistii 6grenci sayist ise 1189°dur. Simdiye
kadar 1107 dgrenci mezun olmustur. Bahgesehir Universitesi Besiktas Yerleskesi B blokta bulunan
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, stirekli degerlendirme ve agik iletisim ilkeleriyle 6z degerlendirmeler
yaparak iilkemizin en iyi egitim fakiiltelerinden biri olmaya devam ediyor.



2. Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri

Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Oz Degerlendirme Kurulu nun
tiyeleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih

Kuruldaki Gorevi Gorev Yeri/Anabilim Dah Unvani Ad1 Soyadi
Kurul Koordinatorii EBF Kalite Birimi Temsilcisi /BOTE Dr. Ogr. Uyesi Sezin Esfer
Uye EBF Dekani Prof. Dr. Esra Hatipoglu
Uye EBF Dekan Yardimcist Dog. Dr. Nihal Yurtseven
Uye EBF Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seda Sarag
Uye ORVIKS yazilimi kullanicisi Dr. Dicle Akay
Uye Dekan Sekreteri Oya Oktav
Uye Fakiilte Sekreteri Sehri Kahramanli Aveil
Uye Arastirma Gorevlisi Uzman Selin Yasar Firat
Uye Aragtirma Gorevlisi Uzman Ozge Kalaba Yildirim
Uye Aragtirma Gorevlisi Uzman Selen Ilgen
Uye Universite Temsilcisi Evra Giirbiiz
Uye Fakiilte Temsilcisi Ilkem Kerse
Uye Fakiilte Temsilcisi Yusuf Bugra Pursah
Uye Fakiilte Temsilcisi Asude Esmen
Uye ECE Ogrenci Temsilcisi Buse Camci
Uye ELT Ogrenci Temsilcisi Yusuf Tufan Celik
Uye BOTE Ogrenci Temsilcisi Beyza Tasc1
Uye PDR Ogrenci Temsilcisi Pelin Akdemir
Uye BOTE Béliim Bagkani Prof. Dr. Ali Simsek
Uye PDR Boliim Bagkani Prof. Dr. Ozlem Karairmak
Uye Ingilizce Ogretmenligi Boliim Baskam1 | Dog. Dr. Enisa Mede
Uye Okul Oncesi Egitimi Boliim Baskani Dog. Dr. Tugba Celik Korat

3. Oz Degerlendirme Calismalarindaki Hedef, Vizyon ve Misyon

e Hedef: Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve

ulusal/uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.

e Vizyon: Egitim Bilimleri Fakiiltesi'ni, yenilikg¢i ve kaliteli egitim-6gretim
programlariyla, alaninda dncii arastirmalariyla ve topluma katkilariyla 6ne ¢ikan bir
fakiilte haline getirmek.

e Misyon: Egitim bilimleri alaninda bilgi ve beceri sahibi, etik degerlere sahip,
yenilik¢i ve arastirmaci bireyler yetistirmek ve egitim sorunlarina ¢oziimler iiretmek.




4. Oz Degerlendirme Kurulu Cahsmalar
Oz Degerlendirme Kurulu, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda gesitli toplantilar yapmustir.

Bu toplantilar

e BOTE ve PDR béliimleri 6zelinde EPDAD ziyaretleri ncesi Ve sonrasinda degerlendirme

e Fakiiltemizin gelisimi 6zelinde planlama ve 6z degerlendirme

e Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda 6gretim iiyelerine psikolojik destek saglama

e YOKAK ziyareti sonrasinda 6z degerlendirme

e Egitim/Ogretim Kalitesini etkileyen bir gelisme olarak yapay zeka araglarmin etik dist
kullanimu ile ilgili alinacak tedbirleri belirleme

e Akademik dénemlerin baginda/sonunda 6z degerlendirme amaglariyla gerceklestirilmistir.

Ayrica 6z Degerlendirme Kurul Koordinatorii, hem iiniversitemizin YOKAK degerlendirme siireci
toplantilarina, hem de bolimlerin EPDAD siireg toplantilarina katilmustir.

EPDAD kurum ziyareti éncesi Oz Degerlendirme Kurulumuz yogun bir hazirhik faaliyeti yiiriitmiistiir.
Bu hazirhik faaliyetleri kapsaminda 6grencilerle, dgretim iiyeleriyle ve idari personel ile toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilarda akreditasyonun O6nemi anlatilarak Fakiiltemizin akreditasyon siireci
hakkinda bilgilendirme yapilmustir. Ingilizce dgretmenligi boliimii 2018 yilinda EPDAD tarafindan
akredite edilmistir ve daha sonra EPDAD- EFAK tarafindan planlanan akreditasyon saha ziyareti 18
Aralik 2023 (¢evrimici), 25-26 Aralik 2023 (yiiz yiize) saha ziyareti sonrasinda yeniden akredite
olmustur. Oz Degerlendirme Kurulu olarak ziyaret programi siiresince ziyaret ekibi yaninda
bulunularak destek olunmus ve sorularina yanit verilmeye caligtlmugtir.

Fakiiltemizdeki Ingilizce Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ve Psikolojik
Danisma ve Rehberlik boliimleri EPDAD  tarafindan  akreditedir (Bknz. Sekil 1).
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar baglantisindan glincel akreditasyon
bilgierine ulasilabilir.
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Sekil 1. EPDAD Degerlendirme Ekrani


https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar

EPDAD Akreditasyonu bulunmayan Okul Oncesi Egitim boliimiiz ise her dénem béliim dzelinde 6z
degerlendirme raporu hazirlamaktadir.

Hem EPDAD, hem de YOKAK degerlendirmeleri kapsaminda fakiiltemiz icin asagidaki kararlar
alinmistir:

Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri ile egitim programinin 6grenim hedeflerinin eslestirilmesi
Program iginde her 6grencinin katilimini saglayacak sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi
icin ¢aligmalar yiirlitiilmesi

Meslekler aras1 egitim etkinliklerine programda yer verilmesi i¢in Dekanlik ve Fakiilte
Ogretim Programlar1 Kurulu ile ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Akademik kadro planlamasinda is yiikil analizlerinin hayata gecirilmesi icin Dekanlik ile
caligmalar yiiriitiilmesi

Acil durumlar ve afetler gibi egitimin kesintiye ugramasina yol agabilecek beklenmedik
durumlarda yapilacaklarla ilgili kurumsal stratejiler hazirlanmasi i¢in Dekanlik ile ¢alismalar
yiiriitiilmesi

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda farkli 6grenme alanlarini sinayan
0zellikle performansa yonelik 6l¢me yontemlerinin say1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yontemlerinin daha etkin kullanilmasim saglayacak
caligmalar yiiriitiilmesi.

Teknolojiyi egitim-6gretim stirecinde entegre ederek 6grenmeyi daha zengin ve etkilesimli hale
getirecek projeler gelistirilmesi.

Uygulamali derslerin ve saha c¢alismalar1 sayisinin artirilmasiyla 6grencilerin teorik bilgileri
pratige dokmelerine imkan saglanmasi.

Uluslararasi degisim programlar1 ve ortak dersler araciligiyla 6grencilerin global bakis agisi
kazanmalari i¢in tegvikler saglanmasi.

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim-6gretim siirecine tam katilimini saglayacak diizenlemeler
yapilmasi.

Arastirmacilara yonelik tesvik programlari ve mentorluk sistemleri aracilifiyla aragtirma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Uluslararasi aragtirma projelerine katilimin artirilmasi igin tesvikler ve destekler saglanmasi.
Aragtirma bulgularinin yayinlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi igin tesvikler saglanmasi.
Fakiilte biinyesinde arastirma laboratuvarlari ve arastirma merkezlerinin kurulmasi ve
gelistirilmesi.

Doktora programlarinin cazibesini artiracak burs programlari ve diger tesvikler saglanmasi.
Sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birligi yapilarak toplumsal hizmet projelerinin
sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi.

Ogrenci topluluklarmin toplumsal hizmetlere katiliminin tesvik edilmesi ve bu katilimin
akademik basariya yansimasi i¢in tegvikler saglanmasi.

Toplumsal hizmetlere katilan 6grencilere yonelik sertifika programlari ve 6diil programlari
diizenlenmesi.

Fakiilte web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda toplumsal hizmet faaliyetlerinin tanitimi
yapilmast.

Toplumsal hizmetlere katilimin tegvik edilmesi igin farkindalik ¢aligmalar1 diizenlenmesi.



5. Oz Degerlendirme Kurulu Gelecek Dénem  Planlarn  (2023-2024  Plami)

3 ana kategoride hazirlanan gelecek 6gretim y1li plan1 6zet plani asagida sunulmustur.
a. Egitim-Ogretim:

Karar: Ogretim programlarinda giincel gelismelere ve isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina uygun hale
getirilmesi.

Strateji: Her program i¢in yeni dersler ve se¢meli dersler eklenmesi, mevcut ders igeriklerinin
giincellenmesi  ve isgiicli piyasasi aragtirmalart 1s18inda yeni becerilerin  kazandirilmasi.
Plan: Ogretim programlarini giincelleme calismalari igin bir komisyon kurulmasi, komisyona her
programdan Ogretim {yeleri ve igveren temsilcilerinin dahil edilmesi, yeni ders ve se¢meli ders
Onerilerinin toplanmas1 ve degerlendirilmesi, ders iceriklerinin gilincellenmesi icin atdlye calismalari
diizenlenmesi.

b. Arastirma:

Karar: Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
Strateji: Arastirma fonlarina basvuru i¢in tesvikler saglanmasi, arastirma projelerine maddi destek
verilmesi, arastirma seminerleri ve atolye caligsmalari diizenlenmesi.

Plan: Her 6gretim tiyesine yilda en az bir aragtirma projesi hazirlamasi i¢in tesvik saglanmasi, aragtirma
projelerine maddi destek icin bir biitce ayrilmasi, her ay arastirma semineri diizenlenmesi, arastirma
bulgularinin yayinlanmasi igin tegvikler saglanmasi.

c. Toplumsal Hizmet:

Karar: Toplumsal hizmetlere katilimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
Strateji: Sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilmasi, 6grenci topluluklarinin toplumsal hizmet
projelerine katiliminin tesvik edilmesi, toplumsal hizmetlere katilan 6grencilere sertifika verilmesi.
Plan: Her yil en az bir toplumsal hizmet projesi diizenlenmesi, sivil toplum kuruluslariyla is birligi
protokolii imzalanmasi, toplumsal hizmetlere katilan ogrencilere yonelik bir 6diil program
diizenlenmesi.



